
中外酒店（十七届）白金奖 评选标准

A 团体十大类

●十大最受欢迎绿色酒店 01
01 参评酒店当拥有 130 间/套以上客房；体现健康空气环境；配以低碳健康美食产品；

02 健康特色受客人好评；绿色健康品质，以健康名义创意营收；

03 酒店处处体现健康服务特色；有别于同城同区酒店；无消防食品等安全隐患投诉；

04 提供系列绿色健康建筑外形、大堂、宴会厅、客房等图片 5-7 幅；

05 体现绿色健康参评推荐文字 300 字（中英文）。

●十大绿色地标酒店 02
01 酒店绿色建筑特色鲜明；形成健康的社会口碑和绿色文化影响；

02 酒店名称&LOOG 易于消费者记忆；具有传播性和历史建筑价值；

03 路标导向明确；人们在交流中能够迅速把酒店指为路标方向；形成有效的传播力与消费好评；

04 提供建筑外形和绿色建筑关联的图片 5-7 幅；

05 提供建筑物名称标志和标志释义文字 300 字内（中英文）。

●十大绿色度假酒店 03
01绿色生态环境绿色消费定位；客房不少于 130间的绿色健康度假酒店（提供环境图）；

02酒店内空气健康流畅，没有任何污染，没有化学成分；消费者使用生活用品 70%以上低碳环保；

03美食以绿色健康为核心；受消费者欢迎且与绿色度假产品配套的绿色美食产品（图，菜名）若干；

04酒店内外拥有完备的健康设施与安全保护措施；处处配有绿色健康标签的消费指引；

05提供酒店外形与绿色健康环境服务产品图 5-7幅；

06提供参评推荐函 300字（中英文）和绿色健康的客户评论信息若干。

●十大绿色商务酒店 04
01酒店在三线以上城市的绿色环境营造绿色消费定位；客房不少于 130间的绿色商务酒店（提供环境图）；

02酒店内空气健康流畅，没有任何污染，没有化学成分；消费者使用生活用品 70%以上低碳环保；

03美食以绿色健康为核心；受消费者欢迎且与绿色度假产品配套的绿色美食产品（图，菜名）若干；

04酒店内外拥有完备的健康设施与安全保护措施；处处配有绿色健康标签的消费指引；

05提供酒店外形与绿色健康环境服务产品图 5-7幅；

06提供参评推荐函 300字（中英文）和绿色健康的客户评论信息若干。

●十大白金商务酒店 05
01在城市 CBD区域的不少于 180间客房以上的商务酒店；



02通讯安全设施完备畅通；24小时随叫随到的技术故障排除服务；

03不少于 5个以上大小会议室配置并拥有专业商务服务人员；

04商务客人入住比例在 70%以上；并提供特色商务美食餐；

05入住客户的反应与评论。

●十大白金度假酒店 06
01处于优雅旅游环境不少于 180间以上客房的度假酒店（提供环境图）；

02酒店内部与周围环境拥有完备的安全度假保护措施；

03酒店自身有独立特色度假产品；并配有家庭套装客房；

04与度假配套的地方特色美食产品；

05消费的外地度假客人比例在 65%以上；

06入住客户的反应与评论。

●十大中国经典酒店 07
01 有 30 年以上（包含 30 年 50 年 70 年 80 年 100 年历史的）发展经营时间的历史性经典酒店。

02 提供创建时间与各个阶段重要历史时期图片和文字资料，证明经典历史演变故事；

03 提供业主（产权持有人）和管理人（经营者）单位（或姓名）；

04 建筑物外形图和商标注册证明书复印件；

05 几移产权者，需说明各个时期的产权演变情况说明；

06 经典酒店的概述 300 字与建筑装饰服务环境等图片 7-10 幅配文字。

●十大新开魅力酒店 09
01 2021年 11月后开张（包括试业）到 2022年 10月；

02 建筑设计装饰风格极具个性；具有高品味艺术或时尚概念吸引消费者的魅力；

03 客源构成主题定位清晰；在当地已产生新闻影响力。

●十大城市魅力酒店 10
01 必须是城市酒店（省会或三线以上）；按市场化运营规则的酒店才能评选；

02 经营至少一年以上；客房在 130 间（别墅类型可以在 60 套/栋）以上；

03 参评酒店必须具备与同一城市客房面积同等条件下有明显不同魅力所在叙述清晰；

04 具体建筑魅力/环境魅力/文化魅力/设计装饰等等有艺术品味的推荐或吸引客户驻足的魅力

（第 3 项标准的补充条件）；

05 推荐函 300 字；建筑外型和相关魅力（3-4 项）举证图片 3-5 幅并配说明。

●十大白金品牌供应商 11
01 经营历史 10年以上；提供保持经济可持续发展增长的财务数据 2年；

02成功工程案例不少于 5例，并提供案例工程图片与酒店名称清单；

03具有中国国家商标局注册商标证明；在酒店形成消费者口碑；



04参评白金酒店供应商，具有良好职业道德，提供低碳环保产品的社会责任；

05认同品牌营销和品牌竞争为无形资产提升服务价值；

06提供商标产品企业重要负责人等图片 4幅与参评介绍 300字。

●十大品牌酒店设计机构 12
01 有鲜明主张并有 5例以上高端酒店成功案例；图片 5幅以上说明酒店名称和环境；

02 首席设计师不少于 5万平方米建筑经营面积；图片 3幅 以上加参评说明；

03 在酒店建筑设计中引导某种潮流趋势，推动酒店发展与酒店经营有贡献的设计机构；

04 重要参评文字介绍 300字。

B 人物十大类

●十大白金人物 01

01现任高端酒店总经理或在集团担任高层管理两年以上；从事酒店职业 8年以上；

02白金人物参评者必须具有人品人格魅力能影响集团与所在酒店；

03实际已为酒店带领执行团队健康稳健发展的案例 3个（连续在同一酒店例外）；

04提供候选人形象照片 1幅；简介 150-字（中英文）；人生格言 30字内；

05提供所在酒店有影响力的重要事件情况（两年营收变化/创新产品/开业筹备贡献等其他重大事件）。

●十大杰出总经理 02
01 现任总经理，从事酒店管理 6年以上；

02对区域经济有贡献；

03受业主肯定表扬；受员工拥戴；

04其他经营管理上有杰出贡献或思想理论体系影响一个群体。

●十大经典人物*30 年职业奉献酒店人终身荣誉奖 03

01）连续 30年以上（含 30 年）在酒店业工作；

02）目前必须在中国工作（含港澳台地区）的职业经理人；

03）提供专业性经营管理经典语录（箴言）并形成文字供后人学习；

04）提供进入酒店业工作时间，个人大事年表（各个时期的发生的生命和职业情况）；

05）提供从小到现在的各个重要历史时期的照片 10幅以上；

06）根据 345条标准形成《中外酒店》杂志社提供的访问提纲答案，刊发【酒店人物志】。

●十大国际品牌酒店总经理 04

01现任国际品牌酒店总经理；酒店工作 10年以上；

02连续 3年任职酒店业绩良好或筹备得业主肯定；

03能提供专业酒店经营管理箴言（箴言 30 字内）；具有学习借鉴模范；



04提供候选人酒店工作大事年表（各个时期职业情况 150 字内）；

05提供工作与生活照片 2幅以上；《中外酒店》杂志形成【酒店人物志】发表在【酒店人物】篇。

●十大管理精英 05
01在同一区域内超越同类同级别酒店的管理水平；具有良好的经济效益；

02以人才流失力少；员工归属感强等具体表现由业主证明；

03在任期内所管理的酒店团队执行力突出；以管理绩效带动口碑消费。

●十大酒店最具魅力 COO 06

01）现任高端酒店运营总监/销售总监；

02）连续 3年销售业健康平稳增长；管理团队人员稳定向上流失率少；

03）提供专业运营箴言（箴言 30 字内）；各种表现得总经理与业主方肯定；

04）提供候选人酒店工作大事年表（各个时期的职业情况简介 150 字内）；

05）候选人将以【最具魅力 COO】形式在《中外酒店》杂志的【酒店人物】篇刊登人物资讯。

●十大绿色美厨 07

01）酒店中某一品牌餐厅以绿色健康美食为主理的美厨；

02）独立创意或综合转移成功的绿色美食菜品成席出品（附图片菜单名称）；

03）提供专业绿色美食健康箴言 30 字；

04）提供绿色美厨工作简介 150 字内（特别强调开始从事绿色美食的时间）；

05）资质审核通过，将以【一品素宴】形式在《中外酒店》杂志的【美食文化】篇刊登人物与菜品介绍。

●十大白金设计师 08
01十年以上酒店设计经验；

02高端酒店设计作品三件以上；

03个人或团队在专业领域省级以上获奖荣誉；

04团队或自我推荐函 150字加个人形象图。

●十大国际酒店设计师 09
01 连续 5年以上设计师经验；

02 所设计的作品中具有高品质国际酒店成功案例 3例以上；

03 提供 3例国际酒店作品图片 5-6 幅；并说明设计时间年份具体酒店名称面积；

04 参评设计师形象和个人介绍 150 字介绍。

●十大绿色品牌酒店设计师 10

01绿色的个性化设计作品赢得业主充分肯定；

02绿色品牌酒店代表作 1例以上；提供绿色酒店名称中英文；案例不少于 2万平方米建筑经营面积；

03提供图片 5幅绿色酒店体现绿色价值观的图片并配文字说明（图片名称+说明 20 字内/幅）；



04 在绿色酒店设计风格中被业主确认并认同绿色创意的无形品指价值所在；

05 参评推荐理由 150字加个人形象图 1幅。

●十大白金创意设计师（含白金创意作品） 11

01 提供有创意特色个性艺术价值明显的中高端酒店(不按评星标准)设计作品 1件以上；

02 参评作品的创意内涵(包含[度假][商务][精品][温泉][低碳][民族]等等)提供 300 字以内中英文字;

03 业主对创意作品创意设计师的满意度,以推荐函形式提供评委会；

04 白金创意作品 1例至少在 15000 平米方可参评+参评作品 6-8 幅原图；

05 白金创意设计师个人形象 1 幅+设计师简介 150 字(中英文)。

C 酒店@最佳系列

●最具影响力酒店集团 01

01 经营管理不少于 10 家以上高星酒店的管理与投资并存的酒店集团；

02 推动酒店业投资发展；创意创新投资模式；产生酒店专业影响力并形成社会影响力；

03 创意创新经营管理理模式；并形成系列管理标准成为酒店业楷模；

04 经营期间，旗下酒店运营情况良好，且业绩突出。

●最具影响力民族品牌 02
01 拥有中国国家商标局正式注册商标；商标设计意图表达清晰；

02 连续经营 8年以上并且有良好的经济效益；

03 单体民族品牌参评增加独立社会关注度与媒体曝光度；

04 在酒店业内具有明显的影响力；消费者口碑形象俱佳；

05 提供品牌原创说明文字 150 字以内（15 年以上品牌无需提供）；

06 提供 6-8 幅品牌形象酒店图文；品牌简介 300 字。

●最具影响力管理公司 03
01 需提供中国注册商标证明；商标或品牌简介 150 字（中英文提供）；

02 管理 20 家以上中高端酒店的管理公司（经济连锁需 50 家以上）；

03 管理理念在经营服务中赢得业内口碑传颂并产生影响力；

04 品牌影响力常常成为酒店业培训管理服务细节的成功案例教材；

05 经营期间，旗下酒店运营情况良好，且业绩突出；

06 提供品牌商标图片暨有代表性的酒店 6-8 幅图文。

●最佳品牌管理公司 04



01 独立中国注册商标；品牌创意说明；

02 管理 5家以上中高端酒店；公司成立至少两年；

03 提供明确先进的管理理念与独特的经营思路，产生良好经济效益；

04 以人文服务推动着管理团队健康进步；得业主肯定不内业内相对知名度；

04 参评简介 300 字+团队成员图片+管理箴言 100 字。

●最佳酒店投资集团 05

01近两年来在中国土地上投资一定数量（至少 3 座以上）高端酒店；

02投资资本超过 10亿以上，或于外围融资本超过 50亿；

03引起旅游酒店业广泛关注的、尤其能为地区经济起到推动作用；

04能提供为地方 GDP增长或纳税大户或就业大户等等社会贡献证明；

05有地方认知和产生地方性社会影响力和标干作用的投资商；

06提供已投资酒店图片 6-8 幅配 300字简介。

●最具影响力酒店人物 06

01 原创酒店品牌在业内有已产生知名度的代表人物；

02 参评人经营的酒店品牌战略服务于中国为核心的原创商标释义；

03 连续从事酒店管理工作 15 年以上可放宽社会贡献与影响力要求；

04 能够带领团队健康稳健发展并在区域以上产生良好影响；

05 提供参评人重要时期图片 3 幅以上；简介 150-字；影响力格言 100 字。

●2015年度人物 06
01在酒店投资经营与管理高层 3年以上；能提供最近 2年产生正面影响力的重大事件事由；

02参评方必须是消费者认同的品质酒店之业主代表与投资方和高层管理者；

03已为酒店带领团队执行健康稳健的发展战略并在区域以上产生良好影响；

04提供候选人重要时期图片 3幅以上；简介 150-字（中英文）；人生格言 30字内；

05提供所在酒店有影响力的重要事件情况（2 年入住率/团队集体形象/重要事件等等）。

●最佳品牌酒店 CEO 07
01现任总经理；酒店职业 6年以上；酒店管理工作 3年以上；

02对管理过的酒店上下级关系良好；客户和区域社会关系良好；

03业主肯定；员工尊重；业绩优秀；

04其他对社会所做的贡献（包括慈善等）。

●最佳酒店 CFO（财务总监）08

01）现任高端酒店财务总监；

02）连续 3年酒店因候选人财务控制而健康平稳增长的实际数字；

03）提供专业财务箴言（箴言 30 字内）；财务平衡得总经理与业主方共同好评；



04）提供候选人酒店工作个人大事年表（各个时期的职业情况简介 150 字内）；

05）候选人将以【最佳 CFO】形象在《中外酒店》杂志的【酒店人物】篇中刊登资讯。

●最佳白金总厨 09
01现任行政总厨；10年以上中高星酒店厨师工作历史；

02提供自创美食作品 3款；并配有[食材形成][制作工艺][美食功效]；
03提供参评人物形象照 2幅；个人简介 150字；

04提供参人物美食生命大事年表暨现任职酒店名称与职位；

05 配合《中外酒店》杂志 2015 年在【美食文化】篇发表【白金总厨】与美食作品。

●最佳巾帼人物 10
01 女性，现任总经理或董事长；集团任职不低于总监；

02 业绩突出，成就明显，充满个性魅力；所做贡献产生社会影响力；

03 具有 15 年酒店工作经历且有原创酒店品牌在业内有已产生知名度；

04 参评理由 150 字+参评人物工作生活形象照 3 幅+影响力格言 100 字；

05《中外酒店》杂志【酒店人物】篇独立提供展示机会。

●最佳文化主题酒店 11

01 从建筑装饰风格到经营服务，都有明显统一文化主题特征；

02 至少经营一年以上，在网络传播与消费者中已有一定影响；

03 提供文化主题内涵特证的图片 5-6幅配文字说明；

04 提供 300字文化主题酒店定位的参评理由。

●最佳婚庆婚宴酒店 12

01 年度婚庆婚宴不低于 20 场次，成功运营 2年以上；

02 得酒店所在地婚龄群体好评并形成口碑消费影响；

03 提供婚庆环境、婚庆礼仪服务团队、专业婚宴菜系与婚宴厨师等图片文字；

04 提供婚庆现场纪念照与录相记录片等案例 3个以上为证；

05 单位推荐函 300 字附若干图片说明。

●最佳温馨睡眠酒店 13

01 已经和正在实施睡眠关爱工程的酒店；或特定酒店温馨环境营造；

02 客房环境与床具床品的品质暨与睡眠相关的服务介绍；

03 内外装饰环境温馨图片 3-5 幅作证；

04 在消费群体中口碑相传服务到位温馨如家；附客户与服务团队的合影证据；

05 参评推荐函 300 字酒店实景 5-7 幅（包含 03 温馨装饰图）配字说明。

●最佳中国会议酒店 14



01明确的会议酒店定位；已形成消费者口碑；实际经营 3 年以上；

02 具有 3个以上的会议厅；3 个会议厅不小于 550-350-150 平方米；

03 会议设施设备通讯万全；会议场地设备完善；各个会厅的名称与实景图；

04 提供 200 人以上会议成功案例 3 例以上（包含会议厅名称相关场景图片）

05 提供会议酒店简介 300 字与其他图片 5-6 幅。

●最具民族魅力酒店 15

01明确的民族文化主题定位；酒店有显著的民族标记；

02从建筑装饰风格到经营管理到餐饮美食服务等等，都具有浓厚的民族魅力；

03参评范围包含但不局限于服务员民族服饰配备与民族文化表演节目；

04提供民族文化魅力 300字简介；建筑或装饰服务美食等民族特色内涵图片 5-6幅配文字；

●最佳中国精品酒店 16

01经营一年以上；明确精品酒店的定位；

02 精品的分类定位清楚，为高端/中端/豪华 或 商务/度假——便于评委会确认材料的准确性；

03 精品概念精品消费的现场实景图 3-5 幅；每一幅图片下面名称表述清楚 10 字内；

04 提供精品酒店简介 300 字（中英文）与 02 条相吻合；

05 附加精品的【精】字特色包含 03 条图片合计提供 5-6 幅。

●最佳都市经典酒店 17
01 酒店经营 10 年以上；

02 酒店于所在地区被誉为都市名片；即社会群众认知度高；

03 提供创建时间与各阶段发生的经典故事；并配图片（以每幅 15 字内）说明经典故事；

04 提供建筑物外形图和商标注册证明书复印件；

05 几移产权者，需说明各个时期的产权演变情况说明；

06 经典酒店的概述 300 字与建筑装饰服务环境等图片 7-10 幅配文字（含 03 条）。

●最佳绿色低碳酒店 18
01 3年内崛起设计绿色低碳主题或改造成绿色低碳之榜样酒店；

02在同业中区域内已形成各种低能耗节源流之实际效果；

03有绿色低碳节能案例为证；以低碳前后之财务数字加以说明。

☆辅助可评条件：

01 率先响应“低碳”责任之号召，将低碳思想科学运用于酒店各个环节，并取得突出的“低碳”效应；

02 具备社会责任感，筹建与经营始终贯彻低碳、节能思想，已成为业界榜样，并取得良好的社会口碑。

03 其他参考【十大绿色度假/绿色商务酒店】评选标准。

●最佳旅游商务会议综合酒店 19

01经营开放3年以上；全景图；局部图；



02参评旅游商务会议综合酒店发展历史介绍300字；

03会议商务环境3-5幅图片并面积使用情况简要说明；

04商务会议（会议厅等）环境3-5幅图片并对环境面积使用情况做图示说明；

05服务接待经营班子的团队形象；酒店负责人100字介绍与人物图片1-2幅。

●中国最受欢迎商旅酒店

01定位商务酒店，同时配备适合旅游休闲心境的陈设与旅游环境文化核心内容；

02提供商务环境具备的大小会议厅与案例相辅相成的现场氛围图2幅（每图配10字内）；

03证明旅游休闲环境与人文结合受商旅欢迎相愉的实景图2幅（每图配15字内）；

04酒店建筑外形图+商务客房+旅游休闲房的图片配置3幅（每图配10字内）；

05适合评选【最受欢迎商旅酒店】的文字描述300字内（提供中英文）。

*【备注】全部配置图片合计5-7幅。文字描述必须的元素——

地理位置+客房数量（商务客房数+休闲旅游客房数）+多功能综合设施简介。

●最佳绿色健康餐厅 20

01 8年以上历史被社会和住店消费者公认的著名美食名苑（园）；

02拥有优秀大厨在同一个酒店美食名苑里有5年以上的历史；

03提供8人10人三种组合标准菜单2-3份；

04提供代表美食图片和制作工艺文字说明；

05提供主/大厨照片与100字推荐简介。

●白金荣誉-中华美食传承创新奖 21

01传承著名中华美食 1款以上获得公众认同的传统美食；

02主/大厨独家创意中华美食在 10年以上，研发的美食作品产生消费影响力；

03提供参选美食作品的图片和食材配料流程的制作工艺器皿等文字说明；

04参评作品和酒店与厨师三者结合的简介 300字品图说明。

●绿色健康营养大师 22

01 至少 5年以上专业厨师与健康营养料理的经历；在职高端酒店或绿色健康餐厅主厨大厨；

02 绿色健康美食料理成果已经实践者肯定；健康菜品属于营养师自己创意；

03 提供 1-3 款经典绿色健康美食名称、食材、主料、制作流程、品评等工艺项目陈述清晰；

04 营养师个人身体必须是给顾客以信任感的健康体质；

05 提供个人简介 150 字+个人工作照 2 幅。

●最美酒店服务员 23

01 感动消费者的行为不计个人得失的经典故事；

02 提供酒店推荐函暨对服务员事迹的表述文字 500 字以内并加盖酒店公章或公关部签名；



03 提供参评服务员正装照片 1-2 幅；个人简介 150 字（中英文）；

04 事迹刊登《中外酒店》杂志的【酒店人物】篇。

C 服务/供应@最佳系列

●国际品牌酒店最佳供应商 01

01首先为国际酒店专业采购最佳用品设备商；同时为中国高端酒店所认识认同；

02参评供应商包括产品/技术/设备与工程商；

03列举3-5家已应用参评企业产品的客户名单；有客户的表扬信更佳；

04企业营业执照；企业办公室研究技术开发场地（包括写工厂字楼）；

05企业负责人介绍；研发最受欢迎产品工程师介绍；以每人200字。

●最佳节能工程设备运营商 02
01具有节能工程资质的企业；经营执照+商标提供；

02从设计到产品到工程安装等一条龙服务的节能工程设备运营商；

03成功的酒店节能产品与工程至少3个以上案例；尤其电水等能源改造案例；

04案例酒店提供证明材料；

05推荐评选理由300字配设备产品工程企业等图5-7幅。

●最佳绿化环保工程供应商/设计师 03
01具有绿化环保资质的企业；经营执照+商标提供；

02从设计到产品到工程服务等一条龙服务的绿化环保工程供应商；

03成功的酒店绿化环保程至少3个以上案例；

04案例酒店提供证明材料；提供成功案例场景图；

05推荐评选理由300字配证明绿化环保与企业图5-7幅（包含企业负责人）。

（绿化环保优秀设计师——设计的工程案例与个人简介150字配图3-4幅）

●绿色低碳酒店经典供应商 04

01提供给酒店的产品，在[绿色][健康][安全][低碳][环保]等关键词中符合两组以上；

02在高端酒店使用其绿色低碳产品成功案例10例以上；列出酒店名称；

03自助设计研发的绿色低碳产品在同等条件下优先通过评审；

04提供专业认证机构与国家级专利证明优先通过评审；

05提供参评理由300字图片5-7幅。

●最佳酒店软装配饰设计机构 05

01有专业经营权；自我开发研制的装饰产品；有专业配饰设计师；

02所配成功案例赢得业主与住店客人的欣赏与好评；

03提供 3例以上 5-6幅高端酒店配饰实景图样与酒店名称；



04配饰机构的介绍中英文 300字与图片若干；

05主创人员介绍（附*软装设计师参评标准）。

（●最佳酒店软装设计师 附 05-1）

01 设计师资质介绍（进入时间和配饰设计经历与成就）150 字；

02 提供成功案例酒店真实名称 5 家以上；

03 提供设计的实景图 3-5 幅；并注明设计时间与空间位置。）

●最具影响力业界领袖

01在酒店业，以投资模式、战略规划被业界认同模仿的英雄式的传奇人物；

02在经营管理模式、人才使用等等方面，均堪称楷模榜样人物；

03 单位推荐时引证领袖人物战略或人生语录一句。

●最佳智能科技供应商 06

01 为酒店提升竞争力而研发的软强件实用产品之企业与科研部门；

02 为酒店降低成本而提供消费类型的节能环保产品企业；

03 为酒店提供业主首肯的服务系统等解决方案的供应商；

（以上 01-02-03 条款任何一款符合）

04 提供产品试用实践样品，解决方案工程案例；

05 参评供应商与产品案例推荐函 300 字配图 5-7 幅。

●最佳照明工程供应商 07

01企业有专业照明工程经营资格与照明陈列馆；

02专业照明设计师资质介绍（设计经历与成就）150字加设计师工作照；

03提供成功案例酒店照明工程 5例以上；实景图 5-7幅（注明设计时间与空间位置）；

04参评供应商推荐函（企业简介）300 字配图 3 幅。

（●最佳酒店照明设计师 附 07-1

01 专业照明设计师资质证明；

02 提供成功案例酒店真实名称 3 家以上；

03 提供设计的实景图 3-5 幅；并注明设计时间与空间位置；

04 设计师个人形象与工作照 2幅暨个人简介 150 字。）

●最具影响力酒店策划机构 08-1

01 专为新建的高端酒店提供筹备开业（包括改造工程）策划方案的企业；

02 提供已策划服务酒店 10 例以上重要策划或规划方案（省略商业机密部分）；

0 策划团队形象图片 2幅；总策划师简介 150 字；

04 策划机构简介 300 字；经典案例图片 5-7 幅。

（●最佳高端酒店策划机构 附 08-1-1



01 为新建高端酒店提供筹备开业（包括改造工程）策划案例不少于 3例；

02 提供策划团队形象 1幅；首席策划师简介 150 字；

03 策划机构简介 300 字；案例图片 3幅。）

●最佳高端酒店顾问机构 08-2

01 在中国的高端或特色酒店顾问 3 例以上；并赢得业主良好肯定；

02 顾问公司成立时间不少于 3 年；有独立商标和广告语；

03 案例酒店图片 3幅以上+首席顾问对企业文化的表达；

04 参评顾问机构简介 300 字配形象图 3-5 幅。

●最佳中国酒店培训机构 08-3

01 专业培训机构；有经营培训资质证明；成立时间不少于 2年；

02 具有明确的自创核心课题或授权的代理课题；

03 提供课题与培训师简介；成功的并获业主好评的案例 3 例以上；

04 参评培训公司简介 300 字配形象图 3-5 幅。

●最具影响力酒店设计机构 09

01 拥有 10例以上高端酒店成功案例；总体设计面积不少于 20万平米；

02 明确的设计理念；团队经典案例 1例以上作品创意简介与展示；

03首席设计师不少于 5万平米建筑设计空间面积；配图 3幅 以上；

04经典案例能具有教材作用或引导酒店设计潮流趋势并影响酒店市场发展的设计机构；

05推荐与众不同的影响力参评文字 300字。

●高端酒店终身荣誉设计师 10
01从事专业设计师 15年以上；

02高端酒店设计 5超过 15万平米；

03获得具有影响力的荣誉两项以上（其中一项为中外酒店白金奖）；

04有影响力的经典案例提供至少 1例；

05设计师形象 1幅+简介 150字+作品 5-7 幅图。

●白金设计作品*度假/商务/精品 11

01 按中国标准四星以上的酒店设计作品；分类选择参评主题见 02；

02 参评作品主题明确+文化创意；

包含[度假][商务][精品][温泉][低碳][民族]等等主题定位或内涵；

03 业主满意度高标向评委会提供推荐函；

04 白金作品 1例至少在 15000 平米方可参评；

05 设计师形象 1 幅+个人简介 150 字+参评作品 6-8 幅原图。



●中国酒店设计大师 12
01吸引专业设计人士参观成为经典实例的高端酒店设计作品；

02具有专业影响力的酒店设计作品 2例以上；

03具有社会影响力的酒店作品 1例以上；

04有影响力的作品不少于 15000平米；

05设计师形象 1幅+简介 150字+作品图 5-7幅。

●中国酒店设计精英 13
01八年以上设计经验；提供作品 3件或 2万平米以上（必须有具体酒店名称）；

02有一定影响力的中国民族品牌酒店 1件 2万平米以上；作品图片 3-5幅配置文字说明；

03提供个人在专业领域获得设计表彰证明；个人形象与简介 150字；

04附推荐作品被业主认可的介绍文件或专业技术评价。

●最佳文化主题设计师 14

01 具有鲜明文化特色的原创文化主题酒店设计作品；

02 文化主题内涵简介 300 字以上 500 字以内并附图（文化内涵图 5-7 幅）；

03 设计师形象 1 幅+简介 150 字。

（●各类主题设计奖凡在酒店与当地具有地标性或极富特色的酒店建筑与建筑设计者，均可参评该奖项。

同时该建筑设计在引导酒店发展与酒店经营方面具有一定的贡献。）

●最佳酒店室内设计师/作品 15
01设计作品以酒店会所之大堂客房为主，包含商务环境与餐厅走廊会议厅等室内空间；

02提供的案例以中高端酒店会所 8000平方米以上；

03设计师形象和个人介绍 150字介绍。

（●最佳酒店室内设计作品参评-提供酒店证明和所邀请的设计机构介绍）

●最佳美食餐厅设计师 /最佳美食餐厅作品 16

01 定位专业的美食餐厅（包含宴会环境空间）的设计师；

02 提供成功的餐厅设计作品 500 平米以上的案例 3例以上；

03 专业荣誉或业主推荐函附餐厅环境图 3-5 幅；

04设计师形象 1幅+简介 150字。

（●最佳美食餐厅作品参评-提供餐厅经营者推荐函和设计师简介 150字+参评作品 3-5幅。）

完善中……


